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2. Методы самообследования.
Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые возможно отнести к нескольким видам:
- эмпирические методы сбора информации (наблюдение, анкетирование, собеседование, тестирование и другие);
- статистические методы (количественный и качественный анализ полученных данных);
- теоретические (определение причинно-следственных связей, тенденций, развития, формулировка проблем, целей, задач направлений дальнейшей деятельности).

3. Организация самообследования.
3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества образования.
3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;
- организацию и проведение самообследования в ДОУ;
- обобщение полученных результатов и оформление на их основе отчета о результатах деятельности ДОУ;
- рассмотрение отчета органами государственно-общественного управления ДОУ, к компетенции которых относится рассмотрение данного вопроса.
3.3. Сроки, формы проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по ДОУ.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса,  качества кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ДОУ, устанавливаемых органами местного самоуправления осуществляющих управление в сфере образования.

4. Структура самообследования.
4.1. Условия осуществления образовательной деятельности.
4.1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ.
4.1.3. Материально-техническое обеспечение ДОУ.
4.1.4. Административное обеспечение образовательного процесса (структура управления ОУ).
4.1.5. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.1.6. Состав обучающихся ДОУ.
4.2. Организация и итоги учебно-воспитательной работы.
4.2.1. Характеристика образовательных программ, реализуемых в ДОУ.
4.2.2. Анализ организации и итоги дошкольной подготовки.
4.2.3. Итоги выполнение учебных планов и программ.
4.2.4. Показатели уровня и качества образовательной подготовки воспитанников.
4.3. Организация и итоги воспитательной работы.
4.3.1. Характеристика воспитательных программ, реализуемых в ДОУ.
4.3.3. Итоги выполнение воспитательных программ.
4.3.4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
4.4. Организация и итоги научно-методической работы.
4.1.1. Профессиональная подготовка (переподготовка) и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.
4.1.2. Качество и результативность научно-методической работы.
4.5. Итоги административно-хозяйственной работы по созданию необходимых условий образовательного процесса (выполнение лицензионных и аккредитационных показателей, норм СанПиН, других установленных стандартов и норм).

5.Отчет о результатах самообследования.
5.1. Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию.
5.2. Отчет о результатах самообследования формируется по состоянию на 1 сентября текущего года.
5.3. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Педагогическом совета, Управляющего совета ДОУ.
5.4. Отчет подписывается руководителем ДОУ и заверяется печатью.
5.5.Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» осуществляется не позднее 15 сентября текущего года.
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Hoaomenie o camoode/ie10Balnm

MBJIOY jerexuii caj «KoJoKoabLIuK»
1. OB11Me 10JIOKEH L.
Hacrosiiiee | Tos10&¢iine o1pe ie/set 0CHoBHbIE HOPMbI 1 ITPHHIATIBI TPOBC/ICHHMS
camoobeetosatiis M/ LOY etcrnii can «Kosokoubtmnk» (Jasee JIOY).
TMososkenne pazpaby (a0 15 COOTECTCTBIN € IIYHKTOM 3 uacti 2 crarhu 29
MDeepalibHOrO 3aK01i 01 29 ACKuOpsi 2012 1. No 273-73 «O06 obpazoBaHnmn B
Poceuiickoii esiepaitiii. «llops (KOM IPOBC/ICHHS CaMo00CIe/10BaHMS
00pa30BATE ILHBIX OPLAHAIIID. Y TBCPAK/ICHHBIM TIPHKA30M Mutucrepersa
obpaszoBanns 1 Hay ki Poceuiickoii ejepaitiu o1 14 wionst 2013 rona Ne 462,
2. LleasiMu HpOBE/ICt st caMo00C.ic/I0BalNs SBISETCS 00CCneUCIue J10CTY THOCTH
1 OTKPBITOCTH HHOPMALLII O COCTOsTIHN 00pa30BaTENLHON JICHTC/IbHOCTH JI0Y,
a TaKIKe TOJIIOTOBKA 0THCTa O Pe3y IbTaTax caMoo0cie/loBans (Jlaee - oT4er).
3. CamMo00C1e/10BaHC TIPOBOMTCS YUPEHK/ICHUEM EKET0HO.
4. CamooBe/Ie/loBalie — HPOIE/ 1y pa OlleHBaHus (CaMOOICHHBaI 13l )
nesitebHoCTH JIOY B 1HCISIX BLIsIBICHMS COOTBETCTBHSA CI'O JICATCIILHOCTH
TPEBABISCMBIM TPCOOBAITHSIN . BLISIBICHUS IPUYNH O1 KJIOHCHMI 1
KOPPEKTUPOBKH JICst [ CILHOC T LOHIKO/ILIOI0 00pa3’oBaTC/ILIOTNO yUPEkKIACHHS.
5. B COOTBCICTBIM C 1C/ SN, 3, 11 IAMH CAMOO0DOCIIC/I0BAIIHE BLITOJIHACT psijt
byHKImid
- Oyenounas ynxiyicr— BLISEICIIC COOTBCTCTBAS ACHTCIBITOCTH
06Pa30BATCBLHOIO \ (PC/AL CHI HOPMATHBILIM 1 HHBIM rpeboBatmsm,

TPEIBABISCMBIM K /L)Y 110 O1PC/IC/ICHIBIM TIapamMeTpan:

- Jluaenocmuueckas yikitsn - BLIBICHHE TPUYUH OTKIOHCHUH B JICSTE/ILHOCTH
JIOY oT napamMeTpois. 10 KOTOPLING OHPE/ICIISICTCs €ro OlCHKaA (camooLeHKa);

- [poerocmuueckas (pyixius — OlPE/ICeie HaNpaBIeHuit JIbHEHILIETO
passuTus, Koppekiws jiesiteinioctin JIOY B nessx HauboJIee 110JIHOIo
COOTBETCTBHSI Cr0 JICHICTBII HIPC/ULABISCMbIM TPEOOBAHHSIM.





